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1.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne.

§1

Podstawa prawna.

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1082)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915)
z pézn. zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami),

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 283)

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 639).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji | udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczehstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 373).

inne akty wykonawcze.


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

§ 2

Nazewnictwo.

1. Szkofa Podstawowa im. Bohaterow Artylerii | Armii Wojska Polskiego w Dubience uzywa
nazwy Szkota Podstawowa w Dubience.

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Bohaterow Artylerii
I Armii Wojska Polskiego z siedzibg w Dubience przy ulicy 3 Maja 4;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Bohaterow Artylerii | Armii Wojska Polskiego z siedzibg w Dubience;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Bohaterow Artylerii | Armii Wojska Polskiego z siedzibg
w Dubience;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bohateréw
Artylerii I Armii Wojska Polskiego z siedzibg w Dubience;

uczniach — nalezy przez to rozumieC dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoly podstawowej (ucznibw oddziatow
gimnazjalnych);

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Bohateréw Artylerii | Armii Wojska Polskiego z siedzibg
w Dubience;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Lubelskiego
Kuratora Oswiaty;

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dubienka z siedzibg
w Dubience przy ulicy 3 Maja 6.

§3

Informacje ogdlne.

1. Szkofa Podstawowa im. Bohateréw Artylerii | Armii Wojska Polskiego w Dubience pracuje
w oparciu o ramowy plan nauczania.

Czas nauki w szkole wynosi 8 lat.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych.

4. W ramach szkoty prowadzone s3g jej integralne elementy:

1)
2)

Swietlica szkolna,
biblioteka,



3) oddziaty przedszkolne.
Szkota ma swoja siedzibe w miejscowosci Dubienka przy ulicy 3 Maja 4.
Organem prowadzacy szkote jest Gmina Dubienka z siedzibg przy ulicy 3 Maja 6.

Organ prowadzgcy zapewnia utrzymanie, stwarza warunki kadrowe i organizacyjne
do petnej realizacji programéw nauczania oraz zadan statutowych, a takze odpowiada
za jej dziatalnosc.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator Oswiaty.
Nadzér pedagogiczny polega na:

1) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

2) analizowaniu, ocenianiu efektow realizacji programéw nauczania i zadan
statutowych,

3) udzielaniu pomocy szkole, nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych.

10. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

11. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgcg baze:
1) sale dydaktyczne, ktére umozliwiajg nauke na jedng zmiane,
2) pomieszczenia dwéch oddziatow przedszkolnych,

3) jedna sale gimnastyczng wraz z zapleczem (wspoélng z Liceum Ogélnoksztatcgcym
w Dubience),

4) kompleks boisk sportowych z kortem tenisowym,
5) plac zabaw,
6) swietlice,
7) pomieszczenia biblioteczne,
8) pracownie komputerows,
9) sktadnice akt,
10) sekretariat,
11) pomieszczenia ksiegowosci,
12) gabinet dla dyrektora,
13) pomieszczenie do udzielania pierwszej pomaocy,
14) pomieszczenia higieniczno-sanitarne,
15) szatnie.
12. Szkota uzywa pieczeci:

1) metalowej, duzej i matej z ortem w koronie i napisem w otoku: Szkota Podstawowa
w Dubience oraz stempla z tym samym napisem.

13. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej.



14. Wymienione w ust. 12 i 13 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty.

§ 4.
Cele szkoty.

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz treéci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Szkota w
szczegolnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi ucznibw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspétzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadah wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposob
integralny prowadzgcy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolnos¢ odrdézniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnodci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;
12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych

szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;



14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozeh dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

15) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztattuje Swiadomos$¢ ekologiczng;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspadlnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiare dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniéw;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnoéci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

26) wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;
29) rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;

31) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacii.

§ 5.
Zadania szkoty.
1. Szkofa realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocii
I ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegoInosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukohczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznibw w ramach zajec
pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych
i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

c) organizowanie lekciji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniéw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w 2zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

f)  wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych,

g) organizowanie jezyka mniejszosci narodowe;j i etnicznej;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy  psychologicznej
i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie
do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspdtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programoéw profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje
szczegoblng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegodlnosci:



6)

7

8)

9)

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

€c) zazgoda rodzicéw moze ubezpieczac ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom
lub innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

f)  zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurdw,

i) zapewnia opieke podczas =zaje¢ poza terenem szkolty zgodnie
Z obowigzujgcym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek
szkolnych,

J) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego;

sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie, tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia

przeprowadzié¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniow
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego
poruszania sie po drogach;

wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp.;

uczniom, ktéorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadéw w stotowce,



c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym;

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresiji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat ucznidw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl
Zycia,

€) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspdétudziale specjalistéw
Z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej
na udwiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec ucznidw zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny
zabronione na godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f)  wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw
przed niepozadanymi tresciami w Internecie.

§ 6.

Cele wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

sie,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséow adaptacji

9



5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

dobor treéci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordw pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

systematyczne  uzupetnianie  (zgoda  rodzicéw) realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. W szkole udzielana jest uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc ta polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem
Za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

ucznia;
rodzicoéw ucznia;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

klas terapeutycznych (z wyjatkiem szkot specjalnych);
zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajeC  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
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1.

6) porad i konsultacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w ust. 1. pkt 4), prowadzone sg na podstawie
diagnozy dokonanej przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng oraz w miare
posiadanych srodkow finansowych.

Dyrektor szkoty organizuje oraz nadzoruje wszelkie dziatania zwigzane z pomocag
psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg
potrzebe, oraz we wspétpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencije.

§8
Organy szkoty.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski,

5) organizacje dziatajgce w szkole.

§9
Dyrektor szkoty.

Szkotg kieruje dyrektor szkoty spetniajgcy wymagania okreslone w odrebnych przepisach.
Funkcje dyrektora szkoty powierza i z niej odwotuje Wojt Gminy Dubienka.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje i kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg
i opiekunczg szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu
szkote,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

9) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

10) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,
11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegétowych,

12) wnioskuje do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej placowki
w przypadku razgcego haruszenia przez niego statutu szkoty,

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

14) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw, organizujgc kota przedmiotowe,
zajecia wyrownawcze, zajecia rozwijajgce wiedze i umiejetnosci, zajecia muzyczne,
przygotowywanie uroczystosci szkolnych,

15) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie tej szkoty, a w szczegolnosci:

1) kontroluje wykonywanie obowigzku regularnego uczeszczania dzieci i mtodziezy
na zajecia szkolne, a takze wspoétdziata z rodzicami w realizacji tego obowigzku,

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,

3) wystepuje, w uzasadnionych przypadkach, do Rady Gminy o wszczecie
postepowania egzekucyjnego.

Dyrektor szkoty przy wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow, samorzadem uczniowskim, samorzadem lokalnym oraz szeroko rozumianym
srodowiskiem spotecznym.
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§10
Rada pedagogiczna.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele. W zebraniach rady moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego
za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg byC organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne).

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotfg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i plan dyzuréw nauczycieli na przerwach
Srodlekceyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote lub placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.
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11.
12.

13.

14.
15.
16.

9.

10.

Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty oraz dokonuje jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego szkote z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innej funkcji kierowniczej w szkole;

1) organ prowadzgcy szkofe, dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce w ciggu 14 dni od utrzymania uchwaty rady pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§11
Rada rodzicow.
Rada rodzicéw reprezentuje og6t rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu;

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

Kadencja rady rodzicéw trwa 1 rok.

Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty lub placowki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Uchwaty rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 12
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Samorzad uczniowski.
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogét ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrekcji
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizaciji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem uczenia sie
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki,

5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu.

§13
Organizacje dziatajgce w szkole.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

W szkole dziata Druzyna Harcerska imienia Tadeusza Kosciuszki w Dubience, Zwigzku
Harcerstwa Polskiego, Choragiew Lubelska, Hufiec Chetm.

W szkole dziata Klub Mtodego Wolontariusza.

Organizacje o ktérych mowa w ust. 3 i 4 mogg podejmowaé w porozumieniu z dyrektorem
szkoty zadania z zakresu wolontariatu.

Cele dziatalno$ci organizacji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4:
1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
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4) umozliwianie miodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mfodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie miodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

§14
Wspétdziatanie organdw szkoty.

Zapewnia sie wymiane biezgca informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzgdzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty
z dyrektorem szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty,

3) apele szkolne,
4) strone internetowg szkoty.

Wszystkie organy szkoly wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzgd uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
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3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedgcych stronami.

10. Do rozstrzygania sporow pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty

1) powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

3) strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia
do organu prowadzgcegdo.

§ 15
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole.
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:
1) w sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instanciji:
a) wychowawca klasy dla nauczycieli uczgcych w danej klasie,
b) dyrektor szkoty dla wychowawcéw i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2) Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego.

3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze byé ono jednak wniesione po uptywie
dwdch tygodni od daty wydania orzeczenia.

2. Konflikt pomiedzy nauczycielami:
1) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu na wniosek dyrektora szkoty postepowanie
wszczyna rada pedagogiczna nie pozniej niz po uptywie 14 dni;

3) od decyzji rady pedagogicznej moze by¢é wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego szkote.

3. Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci
rada pedagogiczna, a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy
szkofe.

4. Konflikt pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty, a nastepnie rada
pedagogiczna;

18



2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzgcego szkote.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoty.

§ 16
Zasady organizacji pracy szkoty.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat realizujgcy okreslony program,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zgodnie z ramowymi planami nauczania.

W zaleznosci od liczby ucznidw i poziomu nauczania:

1) zajecia edukacyjne w klasach I-1ll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniow,

a) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1l lub Il szkoty
podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow
jest wieksza niz 25,

b) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktbrym mowa w ust.1. pkt 1 lit.
a, zwiekszajac liczbe ucznidw w oddziale ponad 25 uczniéw na wniosek rady
oddziatowej, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,

c) liczba ucznibw w oddziale klas I-lll szkoly podstawowej moze by¢
zwiekszona nie wiecej niz o dwoch ucznidw,

d) jezeli liczba ucznibw w oddziale klas I-lll szkoly podstawowej zostanie
zwiekszona zgodnie z ust.1, pkt 1 lit. bicw szkole zatrudnia sie asystenta
nauczyciela, ktéry  wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale,

e) oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust.1, pkt 1 lit. b
i ¢, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

2) klasy IV-VIIl dzielg sie na oddziaty, ktorych liczebno$¢ w zasadzie nie powinna
przekraczaé 30 uczniéw i nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniéw, a w wyjgtkowych
przypadkach 12 uczniow.

Organizacje statych, obowigzkowych, nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujgcy prace uczniéw i nauczycieli.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktéorych nie =zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

Cc) zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
12 ust. 2 Ustawy o Systemie Oswiaty (nauka religii), zajecia edukacyjne, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 (zajecia zwigzane z
podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury), oraz
zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz.U. Nr 17, poz. 78,
z pozn. zm.) (wiedza o zyciu seksualnym cztowieka), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach,;

7) szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 1a zajecia
edukacyjne;

8) zajecia wymienione w pkt 3), 5) i 6) mogg by¢é prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa 10 lub 5 minut, a dluga przerwa 15 minut.

W klasach I-11l realizujgcych edukacje wczesnoszkolng, tygodniowy rozktad zaje¢ okresla
przydziat czasu na poszczegoélne zajecia, wyznaczone ramowym planem nauczania,
szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel, przestrzegajgc tygodniowego przydziatu
czasu.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut. Czas prowadzonych zaje¢ powinien byé
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych
w oddziatach przedszkolnych zajec religii, zaje¢ z jezyka obcego i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

Rada pedagogiczna szkoty moze podjgé uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej, zachowujgc ogdlny czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania w ten sposdb, by nie prowadzito to do zwigkszenia zatrudnienia
nauczycieli ani nie powodowato znaczgcego wydtuzenia tygodniowego czasu nauki
ucznia.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniéw i mogg to by¢ grupy koedukacyjne.

Oddziat liczagcy powyzej 24 ucznidow dzieli sie na grupy na zajeciach jezyka obcego
i na zajeciach informatyki. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy

na powyzszych zajeciach mozna dokonaé¢ za zgodg organu prowadzgcego. Podziat
oddziatu na grupy na zajeciach z informatyki zalezy od liczby stanowisk komputerowych
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

w szkolnej pracowni. Liczba ucznidow nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych.

Szkota w miare mozliwosci finansowych umozliwia uczniom majgcym trudnosci w nauce
udziat w zajeciach wyréwnawczych, a uczniom z grup dyspanseryjnych w zajeciach
gimnastyki korekcyjnej. Nauczyciel wychowawca orzeka o obowigzku uczeszczania
na zajecia wyrownawcze, a nauczyciel zaje¢ gimnastyki korekcyjnej przyjmuje ucznia
na zajecia gimnastyki korekcyjnej po orzeczeniu wady rozwojowej przez lekarza.

Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Whniosek
do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia moze ztozyc:

1) uczeh za zgodg rodzicow,
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia za zgodg
rodzicéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoly po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych. Arkusz organizacji zatwierdza Wéjt Gminy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci Szkota organizuje nauke religii
lub etyki na zyczenie rodzicow zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 15 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia na poczatku roku szkolnego albo w dniu przyjecia do szkoty.

2) Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione w formie pisemne;.

3) Uczen ma prawo na podstawie oswiadczenia rodzicow uczeszczac¢ na zajecia religii
i etyki, religii lub etyki albo nie uczeszczac na zadne z tych zajec.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze byé
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrebnych przepiséw. Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z autorem lub prowadzacym innowacje,
po zasiegnieciu opinii rodzicow zainteresowanego oddziatu.

Szkota na podstawie odrebnych przepiséw ma prawo do wprowadzania zmian.

Uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Uczen nie
bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§ 16a
Zawieszenie zajec i z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegodlnosci platformy Teams
w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Vulcan, ktére nie wymagajg osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem.

Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkofa zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczeh - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik,
na ktérym pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.

Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy
ustugi Microsoft Office365 (lub innej) sg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom
trzecim.

Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rozktadem zajeC, stosujgc roznorodne metody pracy. Nauczyciele mogg dokonac
modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego przedmiotu tak, aby
umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) jako prywatnego
video komunikatora poza lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.
3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Woykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatdw zakazanych przepisami
prawa.

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektow zwigzanych
Z bezpieczenstwem, optymalizacjg wydajnosci, o0goéing konfiguracjg systemu,
rozliczaniem i wykorzystaniem zasobow.

Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego
robi¢, postugiwac sit inicjatami imienia i nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie
szybko zidentyfikowa¢ rozmoéwce.

§17

Zadania opiekuncze.
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13.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w zakresie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrekcji szkoty
0 kazdym wypadku majgcym miejsce podczas powyzszych zajec,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich
zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug corocznie
ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu zatwierdzonego przez rade
pedagogiczng,

4) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzur w obiektach sportowych przedi po
kazdej swojej lekcji,

5) dyzurujgcemu nauczycielowi nie mozna zejS¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela,

6) za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majgcy zastepstwo,

7) w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia w czasie pobytu w szkole
nauczyciel lub wychowawca zobowigzany jest poinformowa¢ o tym rodzicéw
(prawnych opiekunéw) celem odebrania dziecka ze szkoly. Uczen udaje sie
do domu pod opiekg rodzicéw (prawnych opiekunow),

8) za nieobecnych nauczycieli dyrektor szkoty organizuje zastepstwa, podajac je
w ksiedze zastepstw,

9) nauczyciel podpisem potwierdza przyjecie zastepstwa,
10) w wyjatkowej sytuacji uczniowie mogg by¢ zwolnieni z pierwszej lub ostatniej lekcji,
11) wychowawca informuje klase o zmianach w planie nauczania.

Wycieczki krajoznawczo-turystyczne prowadzone sg w trakcie catego roku szkolnego
zgodnie z obowigzujgcymi odrebnymi przepisami.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Wycieczki
szkolne oraz dyskoteki organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach
organizacyjnych tych imprez zatwierdzonych przez rade pedagogiczna.

§17a
Monitoring wizyjny

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, majgcy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostatych oséb przebywajgcych
na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec o0séb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.

Kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnagtrz i wewnagtrz budynku
szkolnego.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.
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Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 10
dni.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty Ilub osoba przez niego
upowazniona.

Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.

Budynek szkoty posiada oznaczenie "obiekt monitorowany".

§17b
Zywienie
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadah opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieptego positku w ciggu dnia szkota umozliwia wszystkim chetnym uczniom w ramach

wspotpracy z Liceum Ogoélnoksztatcgcym w Dubience spozywanie obiadu w stotdwce
Liceum.

Dozywianie odbywa sie w formie petnych obiadéw i jest dobrowolne.
Uczniowie korzystajg z zywienia za odptatnoscig, ktérg ustala dyrektor Liceum.

Uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej, korzystajg z positkéw
jednodaniowych, ktérych koszt pokrywa Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dubience.

§18
Biblioteka.

Biblioteka szkoty obstuguje na rownych prawach uczniéw, nauczycieli i rodzicow szkoty
podstawowej. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli. Stwarza warunki do utrwalania, pogtebiania
oraz rozszerzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw, rozwijania ich zainteresowan,
zamitowan i uzdolnien.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar czasu pracy nauczyciela bibliotekarza jest okreslony
odrebnymi przepisami. Do jego zadan nalezy:

1) gromadzenie ksigzek zgodnie z potrzebami szkoty,
2) ewidencja zbioréw,
3) udostepnianie zbioréw,

4) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikdw i materiatéw
edukacyjnych,

5) udzielanie informaciji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych,
6) informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowosciach,
7) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

8) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie ucznidow do Swiadomego
wyboru lektury,
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9) udostepnianie nauczycielom potrzebnych im materiatéw,
10) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
11) informowanie nauczycieli i rodzicow o czytelnictwie ucznidw,

12) prowadzenie r6znych form wizualnej informac;ji i propagandy ksigzek (wypisy lektur
szkolnych, nowosci),

13) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnikbw np.:
apeli czytelniczych, dyskusji nad ksigzkami, konkursow czytelniczych, wystawek,
spotkan autorskich, odczytéw, kiermaszow ksigzek,

14) opracowanie bibliotecznych zbiorow,
15) konserwacja zbiorow,

16) organizacja warsztatu informacyjnego (prowadzenie katalogéw: alfabetycznego,
rzeczowego, ilustrowanego dla najmiodszych, zbioréw audiowizualnych
oraz kartotek zagadnieniowych),

17) planowanie, sprawozdawczos¢ i odpowiedzialnos¢ materialna,
18) wspoipraca z rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi, instytucjami kultury,

19) organizowanie lub wspoétudziat w organizowaniu imprez kulturalnych
organizowanych przez szkote,

20) obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmujg takze inne prace zlecone
przez dyrektora szkoty,

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw przed lekcjami, podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte sg w jej
regulaminie.

Wszystkie osoby korzystajgce z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej
regulaminu.

§19
Swietlica szkolna.
Swietlica szkolna zapewnia opieke dzieciom dojezdzajgcym i rodzicdéw pracujgcych.
Swietlica zapewnia mozliwo$¢:
1) organizowania nauki wtasnej wychowankow,
2) udzielania pomocy w nauce uczniom stabym.

W Swietlicy sg prowadzone zajecia opiekunczo-wychowawcze, kulturalno-rozrywkowe
I rekreacyjne zgodnie z planem pracy opracowanym przez wychowawce.

Swietlica czynna jest w godzinach ustalonych na poczatku roku szkolnego przez dyrekcje
szkoty z uwzglednieniem potrzeb dzieci w tym zakresie oraz opinii rady rodzicow i rady
pedagogiczne;.

Do swietlicy moze by¢ zapisany kazdy uczen szkoty podstawowej, w pierwszej kolejnosci
dojezdzajacy, dzieci samotnych matek, rodzicéw pracujgcych.

Rodzice pisemnie zgtaszajg cheé skierowania dziecka do swietlicy szkolnej z doktadnym
zaznaczeniem terminu jego pobytu w szkole.

Wychowawca swietlicy odpowiada za powierzong mu grupe wychowankéw, organizuje
prace opiekunczo-wychowawczg, Kkulturalno-rozrywkowg i rekreacyjng. Utrzymuje
systematyczny kontakt z innymi nauczycielami i wychowawcami klas. Wychowawca
prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych swietlicy.
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8.

10.

Formy pracy $wietlicy szkolnej:
1) zajecia zywego stowa,

2) stuchanie audycji radiowych, wykorzystanie nagrah  gramofonowych
I magnetofonowych,

3) zajecia sprawnych rak i plastyczne,

4) zajecia umuzykalniajgce,

5) c¢wiczenia i zabawy ruchowe, spacery, wycieczKi,
6) gryizabawy stolikowe i towarzyskie.

Kazdy uczen korzystajgcy ze swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowywac sie do jej
regulaminu, stanowigcego zatgcznik do niniejszego Statutu.

Obowigzki nauczyciela swietlicy obejmujg takze inne prace zlecone przez dyrektora
szkoty.

§ 20
Wychowanie przedszkolne.

Wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym objete sg dzieci w wieku
szedciu lat, ktére majg obowigzek odbyé roczne przygotowanie. Dziecko w wieku pieciu
lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym.

Oddziat przedszkolny wspétdziata z rodzing, pomagajgc w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu do nauki szkolnej, realizujgc program wychowania przedszkolnego
okreslony przez MEN.

Szczegodtowg organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora.

Liczba dzieci w oddziale, do ktérego przyjeto wszystkie dzieci petnosprawne nie moze
przekraczaé 25 uczniow.

Jezeli w oddziale znajduje sie jedno lub dwoje dzieci niepetnosprawnych, liczba dzieci nie
moze przekraczac 15.

Prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg w oddziale prowadzi nauczyciel, ktory jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

Zakres zadan nauczyciela obejmuje:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) wspdiprace ze  specjalistycznymi  placbwkami  Swiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotna.

Nauczyciel oddziatu zerowego prowadzi obowigzujgcg dokumentacje pedagogiczng
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 21
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw,
ich rodzicow i nauczycieli.
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Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdolnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegoéing
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznibw na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji
na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkdt ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych =zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centrow informaciji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcéw);

6) organizowania spotkah 2z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

10) wspoipracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
e) komendg OHP oraz innymi.
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Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, nauczyciel wiedzy
0 spofeczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) wudzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkoét ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych;

6) wudzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji  wspierajgcych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 22

Wspétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju  ucznidw, wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy
prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0sob
wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic (prawny opiekun) zwrécit sie 0 pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

§ 23

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, wychowawcy swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw.
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Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
o mozliwoséciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w innych instytucjach $wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom (prawnym opiekunom).

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdinych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicédw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym
na poczatku roku szkolnego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
natemat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci
i mlodziezy, wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspdtudziat rodzicbw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentdw pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) uwzgledniajg prawo
rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
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6) wspodipracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogodlnych
I indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadah z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wtasnego i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig
oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
§24
Nauczyciele.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez
organ prowadzgcy. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest
posiadanie kwalifikacji pedagogicznych zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wg najlepszej wiedzy i woli
oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty,

2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
I innych zajec, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

3) ksztattowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosci
poznawczej, krytycyzmu, otwartosci i elastycznosci myslenia wynikajgcych
ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i poglgdow na wspotczesny
swiat izycie;
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4)

5)

6)

7

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, roéznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno uczniéw zdolnych jak
i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajanie ich potrzeby edukacyjnych
i psychicznych;

rozwijanie u ucznidow ciekawosci swiata, ukazywanie mozliwosci, perspektywy
i koniecznosci postepu spotecznego;

akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybor celow
i drog zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;

wyrabianie umiejetnosci i nawykdéw korzystania z ogélnodostepnych $rodkéw
informaciji;

wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas szkolnych zaje¢ obowigzkowych
i innych;

doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetno$ci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego;

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
i psychologicznych;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb;

obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujgcych problemow;

rozwijanie i ukierunkowywanie zdolnosci i zainteresowan ucznidow oraz udzielanie
im wszechstronnej pomocy;

efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;
zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

kontrolowanie  obecnosci ucznibw na kazdych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i uczniow;

wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu.

3. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1)

poziom wynikOw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,
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2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

Praca nauczyciela powinna cechowac sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie
uczniow, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem
do spraw kazdego ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
uzyskiwanych od wychowawcéw, rodzicow, dyrektora, pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub z innych zrédet dotyczgcych spraw osobistych
i rodzinnych ucznia.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac ucznia do zatatwiania zadnych spraw osobistych.

Nauczyciele mogag tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

Zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 6:
1) powotuje dyrektor szkoty na czas okreslony lub nieokreslony,
2) pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty,

3) dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé
do realizacji okreslonego zadania Ilub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistéw i pracownikéw szkoty,

4) w pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tej
szkoty.

5) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,

6) podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor szkoty informuje
pracownikdw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie
pisemnej, wykftadajgc je do wglgdu w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy szkoty
zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie z zarzgdzeniami dyrektora szkoty
oraz terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 25
Wychowawcy oddziatow.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg".

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia w szkole.

Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw.

Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w punkcie 3:

1) otacza indywidualng opiekg wychowanka,
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2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski oraz ustala tres¢
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz pedagogiem
i psychologiem szkolnym w ramach zespotu nauczycielskiego wymienionego w §
26 uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu
uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zardbwno ucznidw szczegodlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami), informuje ich w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych
i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankéw, majgcych wplyw na poziom ich
nauki i zachowania,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne), w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom
pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich
pomocy w swych dziataniach, wigcza ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspdipracuje =z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Ptawanicach i innymi specjalistami swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w
rozwigzywaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien ucznidw,

6) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli

doradcéw, pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych, lekarza, pielegniarki

szkolnej, pracownikdéw policji, a takze wspotpracuje z instytucjami kulturalno-oswiatowymi
dziatajgcymi w srodowisku.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgtaszanych przez rodzicdéw i uczniéw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty,

2) naumotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy,

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoty podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni
od ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni
do organu prowadzgcego szkote.

Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Bezposredniej pomocy miodemu nauczycielowi wychowawcy udziela dyrektor
lub wskazany nauczyciel.

§ 25a
Nauczyciele specjalisci
W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienh i innych probleméw
miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

stuzenie radg i pomocg uczniom przezywajgcym trudnosci wynikajgce
z niepowodzen szkolnych badz konfliktow rodzinnych i osobowosciowych;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, wychowawcow Swietlicy i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz rozwiazywaniu indywidualnych i grupowych probleméw opiekuhczo-
wychowawczych;

udzielanie porad i konsultaciji;

poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny w kontekscie biezgcych zalecen dotyczacych stanu epidemi;

pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadan z zakresu wspotpracy
z sgdami, policjg, poradniami i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi
Szkote w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych;

przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty dokumentéw, materiatdw,
sprawozdan, projektow, w tym rocznego sprawozdania o sytuacji opiekunczo-
wychowawczej Szkoty oraz o efektywnosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga szkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow
i nauczycielom.

wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi.
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4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

prowadzenia badan dziatah diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkdw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

stuzenie radg i pomocg uczniom przezywajgcym trudnosci wynikajgce
z niepowodzen szkolnych badz konfliktow rodzinnych i osobowosciowych;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, wychowawcow Swietlicy i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz rozwiazywaniu indywidualnych i grupowych probleméw opiekuhczo-
wychowawczych;

udzielanie porad i konsultacji;

poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw
zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny w kontekscie biezgcych zaleceh dotyczacych stanu epidemii;

psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadan z zakresu wspotpracy
z sgdami, policjg, poradniami i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi
Szkote w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych;

przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty projektéw opinii i materiatow
analitycznych, w tym oceny efektywnosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do zadah logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji
dlarodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzeh;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

W:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslania mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowahn i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy logopedy zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcije,
jak te cwiczenia wykonywac, by osiggnac¢ zatozony cel;

7) zobowigzuje sie logopede do wybor éwiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedgcg specjalistg
w danej dziedzinie;

8) logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikaciji;

9) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 26
Zespot nauczycieli danego oddziatu.

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale oraz pedagog i psycholog szkolny
tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,

2) wspottworzenie z wychowawcg klasy programu wychowawczego dla danej klasy
w oparciu o zatozenia programu wychowawczego szkoty,

3) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
4) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyroznienie lub ukaranie ucznia,

5) analizowanie sytuacji ucznidw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy.

Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

Przewodniczgcy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczeg6towego programu
pracy zespotu oraz jego systematyczng dziatalnos¢ zgodng z tym programem.

§ 27
Zespo6t wychowawczy.

1. W szkole tworzy sie zespdt wychowawczy, opracowujgcy projekt programu
wychowawczego szkoty i jego zmian, analizujgcy prawidtowosS¢ ustalania ocen
z zachowania przez wychowawcow klas, analizujgcy sytuacje wychowawczg szkoty,
wysuwajgcy wnioski w tym zakresie do dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;j.
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2.

W sktad zespotu wchodza:
1) wychowawcy klasy,
2) nauczyciel biblioteki szkolnej,
3) nauczyciel Swietlicy szkolnej,
4) katecheta,
5) pedagog,
6) psycholog,
7) pedagog specjalny.

Wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice majg obowigzek dostosowania
swoich dziatan wychowawczych do zapiséw programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty tgcznie z zapisami niniejszego statutu w tym zakresie.

Zespot wychowawczy co najmniej dwukrotnie w ciggu roku przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki analizy stanu wychowawczego szkoty.

§ 28
Pracownicy administracji i obstugi.

Do zatatwiania spraw administracyjno-gospodarczych szkoty oraz dla obstugi higieniczno-
sanitarnej sg zatrudniani pracownicy administracji i obstugi. Pracownikéw tych zatrudnia
i zwalnia dyrektor szkoty.

llo§¢ etatdow pracownikéw administracyjno-obstugowych ustala kazdego roku dyrektor
szkoty w arkuszu organizacyjnym roku szkolnego w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote, uwzgledniajgc niezbedne potrzeby szkoty.

Szczegobtowy zakres zadan tych pracownikow okreslajg indywidualne zakresy czynno$ci.

Rozdziat 6
Ocenianie wewnatrzszkolne.
§ 29
Cele oceniania.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programdéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

Uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim podlegajg ogdinym zasadom
oceniania z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan,
7) monitorowanie pracy ucznia,

8) przekazanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i kryteribw ocen
Z poszczegolnych przedmiotéw oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw),

2) okreslanie wymagan i kryteriéw ocen zachowania,
3) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec okresu oraz na koniec roku szkolnego
i warunki ich poprawiania,

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.
Nauka odbywa sie w dwu okresach:

1) | okres — obejmuje miesigce : IX, X, XI, XII, I;

2) Il okres — obejmuje miesigce : Il, llI, IV, V, VI.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenia ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Przeprowadza sie je raz w ciggu roku
szkolnego, w ostatnim tygodniu stycznia lub w ostatnim tygodniu nauki przed feriami
zimowymi, jezeli obejmujg one ostatni tydzien stycznia.

Klasyfikowanie roczne:

1) klasyfikowanie roczne, poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej polega ha
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali szesciostopniowej oraz oceny zachowania okreslonej
dalej w szczegodtowych zasadach oceniania,

2) zkazdego przedmiotu i zachowania ustala sie tylko jedng roczng ocene, obrazujaca
osiggniecia ucznia za | i Il okres tagcznie,

3) uczniowie klas I-lll otrzymujg jedng ocene opisowg ze wszystkich przedmiotow
i ocene opisowg zachowania

Klasyfikacja koncowa:
1) na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym,
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych,
c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej;
2) klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6smej szkoty podstawowe;j.
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10.

Dokumentowanie ocen:

1) oceny biezace, oceny srédroczne i roczne dokumentuje sie w dzienniku lekcyjnym
i dzienniku elektronicznym;

2) oceny klasyfikacyjne roczne z przedmiotéw i zachowania dokumentuje sie
w dziennikach lekcyjnych i w arkuszach ocen oraz dzienniku elektronicznym.

Oceny z religii i etyki (biezgce, $rodroczne i roczne) dokumentuje sie w dzienniku
lekcyjnym i dzienniku elektronicznym, ocene roczng dodatkowo w arkuszu ocen.

§ 30
Szczegotowe zasady oceniania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
(ucznidw na pierwszych lekcjach organizacyjnych i rodzicow za posrednictwem ucznidéw
oraz na zebraniach klasowych we wrzesniu).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Na zyczenie zainteresowanego
ocena moze by¢ utajniona przed klasa.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg
do wgladu na nastepujgcych zasadach:

1) uczniowie zapoznajg sie¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice (prawni opiekunowie) majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich
dzieci w szkole na:

a) zebraniu rodzicielskim,
b) podczas indywidualnych spotkan,

c) w innych dniach wyznaczonych na poczgtku roku szkolnego na spotkaniach
z rodzicami.

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono w pisemnym wniosku —
pisemna.

Kazdy nauczyciel sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przechowuje w szkole
do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne okreslone programem dla danej klasy w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie Ilub deficyty rozwojowe,

39



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnego orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej zastosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim
(nauczanie specjalne) okredlone w oddzielnym programie nauczania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i informatyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu
sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosci ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotfe na rzecz kultury fizyczne;j.

Nauczyciel prowadzacy przedmioty (zajecia) edukacyjne nadobowigzkowe, ustala z tych
przedmiotow stopien.

Do arkuszy ocen i na $wiadectwie szkolnym z przedmiotéw nadobowigzkowych wpisuje
sie tylko oceny pozytywne. W wyjatkowych sytuacjach, na prosbe ucznia mozna odstgpic
od wpisywania wyzej wymienionych ocen do arkusza ocen i na $wiadectwie szkolnym.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W kasach I-lll
informujg ustnie, pisemnie lub w e-dzienniku, w klasach IV-VIII — w formie pisemnej lub w
e-dzienniku.

Na tydzieh przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani w formie ustnej podac¢ uczniom
i rodzicom (za posrednictwem ucznidbw Ilub bezposrednio) propozycje ocen
Z przedmiotow.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, na prosbe ucznia
wychowawca moze podac propozycje oceny zachowania.

Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wszyscy nauczyciele
sg zobowigzani do umieszczenia w dokumentacji ustalonej ocen z poszczegdlnych
przedmiotow.

O promowaniu do Kklasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub  znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajec:

1) wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach przez okres wskazany w opinii;
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22.

23.

24,
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26.

2) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujgcej, jakich ¢wiczen fizycznych uczen
nie moze wykonywac oraz przez jaki okres czasu;

3) znauki drugiego jezyka obcego:

a) nawniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego,
w przypadku ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepethosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera,

b) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, o ktérym
mowa w ust. 19 pkt. 2, uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany,
a nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia, okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

Ocena roczna z religii lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

We wszystkich klasach szkoty podstawowej oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne
z religii lub etyki stawia sie w skali sze$ciostopniowe;j.

Ocena z religii lub etyki ma wptyw na $rednig ocen.
Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 31
System oceniania klas | — IlI.

Klasyfikacja uczniéw klas | - Ill na koniec roku szkolnego polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

Uczniowie otrzymujg na podsumowanie | okresu i koniec roku szkolnego jedng ocene
opisowg ze wszystkich edukacji i ocene opisowg zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa jest jawna zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
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Oceny ucznia dokonuje nauczyciel cztery razy w ciggu roku szkolnego: w potowie
listopada, koniec stycznia (okresowa), potowa kwietnia, koniec czerwca (roczna)
na podstawie obserwaciji i ocen czgstkowych.

Ocene wystawia sie przez wypetnienie kart doraznej obserwacji znajdujgcych sie
w dzienniku lekcyjnym, ktéra obejmuje charakterystyke w zakresie:

1) umiejetnosci polonistycznych,

2) umiejetnosci matematycznych,

3) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych,
4) umiejetnosci artystycznych.

W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowg, w ktorej uwzglednione sg
nastepujace kryteria:

1) dziecko w grupie:
a) tatwo nawigzuje kontakt,
b) pomaga innym,
C) umie wspoipracowac w grupie,
d) jest kolezenskie i uczynne,
e) pamieta o stowach: prosze, dziekuje, przepraszam,
f)  potrafi dokona¢ samooceny wtasnego postepowania,
g) potrafi opanowac negatywne emocje,
h) jestlubiane przez kolegow;
2) dziecko podczas zaje¢ edukacyjnych:
a) jest samodzielne,
b) aktywne,
c) pilne,

d) pamieta o obowigzkach ucznia (przynosi przybory szkolne, odrabia prace
domowe itp.),

e) jest punktualne,
f)  nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych,
g) wykonuje odpowiedzialnie powierzone zadania,
h) potrafi cieszyC sie z sukcesdw kolezanek i kolegow,
i) dotrzymuje obietnic, zobowigzan wobec kolegow;
3) dziecko w szkole:
a) wykazuje zyczliwos¢ i uprzejmosc¢ wobec innych,
b) zachowuje sie kulturalnie,
c) stucha polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty,
d) nie hatasuje,
€) nie niszczy mienia szkolnego,
f)  nosi odpowiedni strdj podczas uroczystosci szkolnych i klasowych,
g) dba o higiene osobista,
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h) nie ulega natogom,
i)  godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
j)  bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty.

8. Osiggane wyniki nauczania i wkfad pracy mierzy sie cyframi: 6, 5, 4, 3, 2, 1, gdzie
poszczegolne cyfry oznaczaja:

1) stopien celujacy (cel) — 6:
a) uczen robi bardzo duze postepy;
b) osigga doskonate wyniki;
c) jest bardzo pracowity i systematyczny;
d) wykazuje wtasng inicjatywe, pracuje ponad wymagania;
2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5:
a) uczen osigga bardzo dobre wyniki;
b) jest zawsze aktywny w czasie lekcji, pracowity i systematyczny;
3) stopien dobry (db) — 4:
a) uczen osigga dobre wyniki;
b) jest aktywny w czasie lekcji;
C) pracuje we wlasciwym tempie;
4) stopien dostateczny (dst) — 3:
a) uczen opanowat podstawowe tresci edukacyjne;
b) wykazuje matg aktywnos¢ na zajeciach;
5) stopien dopuszczajgcy (dop) — 2:
a) uczen osigga stabe wyniki;
b) musi zdecydowanie wiecej pracowac;
c) jest bardzo niesystematyczny;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1;
a) uczen osigga wyniki ponizej wymagan;
b) ignoruje nauke przedmiotu;
C) nie wykazuje zadnej inicjatywy.

9. W okresleniu zachowania uzywa sie nastepujgcych okreslen: prawie zawsze, czesto,
czasami, raczej nie, nie.

10. Srédroczna ocena opisowa (koniec stycznia) jest wynikiem pétrocznej obserwacii rozwoju
dziecka. Zawiera informacje dotyczgce zaréwno postepow w edukacji jak i w rozwoju
spoteczno-emocjonalnym ucznia.

11. Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka w danym roku szkolnym. Ma
charakter informacyjny.

12. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe.
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14.

15.

2.

Uczniowie klas I-lll otrzymujg promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy Kklasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek
rodzicédw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 32

Ocenianie przedmiotéw nauczania
w klasach IV-VIII.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z przedmiotdw nauczania
w klasach IV-VIII szkoty podstawowej ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy (cel) -6
2) stopien bardzo dobry (bdb) -5
3) stopien dobry (db) -4

4) stopien dostateczny (dst) -3

5) stopien dopuszczajgcy (dop) - 2

6) stopien niedostateczny (ndst)- 1
Ogolne kryteria poszczegdlnych ocen:

1) Stopien celujgcy oznacza, ze:

a) osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania:

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
d) w rozwigzywaniu probleméw proponuje rozwigzania nietypowe;
e) uczen robi bardzo duze postepy;
f)  osigga doskonate wyniki;
g) jest bardzo pracowity i systematyczny;
h) wykazuje wtasng inicjatywe;
i) pracuje ponad wymagania.
2) Stopien bardzo dobry oznacza, ze:

a) uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

b) wiadomosci wigze ze sobg w logiczny ukiad;
C) uczen osigga bardzo dobre wyniki;

d) jest zawsze aktywny w czasie lekciji;
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3.

e)

jest pracowity i systematyczny.

3) Stopien dobry oznacza, ze:

a)

b)
c)
d)

opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych kiopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

uczeh osigga dobre wyniki;
jest aktywny w czasie lekcji;
pracuje we wtasciwym tempie.

4) Stopien dostateczny oznacza, ze:

a)

b)
c)

uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ kiopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny
edukacji);

uczen opanowat podstawowe tresci edukacyjne;

wykazuje matg aktywnos¢ na zajeciach.

5) Stopien dopuszczajgcy oznacza, ze:

a)

b)
c)
d)

opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie jest tak niewielkie, ze stawia
pod znakiem zapytania mozliwosc¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie
(dziedzinie edukaciji);

uczeh osigga stabe wyniki;
musi zdecydowanie wiecej pracowac;

jest bardzo niesystematyczny.

6) Stopien niedostateczny oznacza, ze:

a)

b)
c)

uczeh wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednio
kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo
utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotéw;

uczen osigga wyniki ponizej wymagan, ignoruje nauke przedmiotu;

nie wykazuje zadnej inicjatywy.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne dla przedmiotow nauczania:

1) wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajgcy obejmujg elementy tresci

nauczania:
a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu.
2) Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci
nauczania:
a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
c) o niewielkim stopniu ztozonosci,
d) czesto powtarzajgce sie w programie nauczania,
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e) dajgce sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f)  okreslone w programie nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej,

g) gftdwnie proste i uniwersalne umiejetnosci w mniejszym zakresie wiadomosci;
3) wymagania rozszerzajgce (R) na ocene dobrg obejmujg elementy tresci nauczania:
a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardzo zlozone, mniej przystepne niz elementy tresci zaliczanych
do wymagan podstawowych,

c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu
i innych przedmiotéw,

d) uzyteczne w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej,

e) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

f)  umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzoréw
(przyktadéw znanych z lekgji i z podrecznika);

4) wymagania dopetniajgce (D) na ocene bardzo dobrg obejmujg petny zakres tresci
okreslonych programem nauczania i sg to tresci:

a) ziozone, wazne i trudne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z réznych zrédet,
c) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
e) petne opanowanie programu;
5) wymagania wykraczajgce (W) na stopien celujgcy obejmujg tresci:
a) znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
c) wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,
d) zapewniajgce petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

”

Przy cyfrowym ocenianiu biezgcym dopuszczalne jest stosowanie znakéw .+ i ,-
z wylgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego. Natomiast przy ocenianiu
Srodrocznym i rocznym stosuje sie oceny petne.

W ciaggu okresu ocena z pracy dydaktycznej nie zawsze musi byé wyrazona stopniem.
Oprocz stopni funkcje ocen mogg spetnia¢: opis, komentarz, recenzja, charakterystyka
odpowiedzi.

Oceny biezgce, klasyfikacyjne (srédroczne i roczne) ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne.

Ocene $rddroczng ustala sie na podstawie ocen czgstkowych, a roczng na podstawie
oceny Srodrocznej i ocen czgstkowych ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen ze
sprawdziandw i prac klasowych dtugich (wpisywanych do dziennika kolorem czerwonym)
otrzymanych po zakonczeniu klasyfikacji srodrocznej.

Ocena $rodroczna i roczna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

Kryteria stopni szkolnych i wymagania na poszczegélne oceny z przedmiotéw nauczania
okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.
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10. Dopuszczalne jest stosowanie samodzielnego znaku ,+" bedgcego wyrdznieniem ucznia
za aktywnos¢ na lekcji bgdz drobne samodzielne prace w domu. Uzyskanie 5 znakéw ,+"
jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny bardzo dobre;.

§33
Klasyfikowanie i promowanie uczniow.

1. Uczen szkoly podstawowej jest klasyfikowany z danego przedmiotu dwa razy w ciggu
roku szkolnego, srédrocznie i na koniec roku szkolnego, jezeli spetnia nastepujace
warunki:

1) ma ponad potowe obecnosci przeznaczonych na te zajecia,
2) ma wystarczajgcg ilos¢ ocen czgstkowych.

2. Po Kklasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej w celu otrzymania promaociji,
dla uczniéw spetniajgcych pewne warunki moze byé przeprowadzony:

1) egzamin klasyfikacyjny,
2) egzamin poprawkowy.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
w szkole powinno sie w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw
(zajecia wyrdwnawcze, pomoc indywidualna w nauce, pomoc kolezehska, badanie w
poradni pod kgtem dostosowania wymagan programowych).

4. Klasyfikowanie roczne, poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali sze$ciostopniowej oraz oceny zachowania okre$lonej dalej w szczegotowych
zasadach oceniania.

Z kazdego przedmiotu i zachowania ustala sie tylko jedng roczng ocene.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego nate
zajecia w szkolnym planie nauczania.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada rodzic (prawny opiekun) ucznia
do dyrektora szkoty.

8. Na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny z kilku przedmiotow lub ze wszystkich przedmiotéw.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczenh realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub pogram
nauki szkolnej oraz spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkofg. Dla takiego ucznia nie przeprowadza sie egzaminéw klasyfikacyjnych z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny z zachowania;

2) uczen, ktoéry przyszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we witasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka.
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20.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Termin ten powinien przypada¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

W uzasadnionych przypadkach najpdzniej w ciggu miesigca po zakonczeniu roku
szkolnego.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne jako czionek komisiji.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:
1) skiad komisiji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje,

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z egzaminu klasyfikacyjnego otrzyma pozytywng ocene (ocena pozytywna
dotyczy oddzielnie kazdego zdawanego przedmiotu) zdaje do klasy programowo wyzsze;.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w formie sprawdzianu:

1) wuczen lub jego rodzic w ciggu trzech dni od dnia poinformowania o ocenie
przewidywanej zgtasza do nauczyciela zajeC¢ che¢ uzyskania wyzszej oceny niz
przewidywana ocena roczna,

2) warunkiem koniecznym do rozpoczecia postepowania zwigzanego z
podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskanie w ciggu roku z prac pisemnych co najmniej 50% ocen wyzszych
od oceny przewidywanej,

b) wilasciwa postawa i praca na zajeciach,;
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3) nauczyciel sprawdza spetnienie powyzszych warunkéw, wyraza zgode lub nie
wyraza zgody na rozpoczecie postepowania i podaje wymagania na ocene
oczekiwang przez ucznia oraz ustala termin sprawdzianu.

4) sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ najpozniej 3 dni przed terminem
ostatecznego ustalenia ocen kohcoworocznych w oparciu o wymagania na ocene
oczekiwang przez ucznia.

Ustalona przez nauczyciela, w klasyfikacji rocznej, ocena niedostateczna z przedmiotu
obowigzkowego, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Do egzaminu poprawkowego moze przystgpi¢ kazdy uczen.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego lub dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne jako czionek
komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik z egzaminu, ustalong ocene. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do kohca wrzesnia, w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do egzaminu
w wyznaczonym mu terminie do 15 wrzesnia nowego roku szkolnego, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych.

Ocena z egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego nie podlega odwotaniu.

Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicbw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom — na terenie
szkoty, w obecnosci dyrektora szkoty, w terminie ustalonym z dyrektorem szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, zgtasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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34.
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zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw,
a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 33 pkt 1, przeprowadza sie nie pdézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezeh. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, o ktorej
mowa w ust. 33 pkt 2, ustala sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisiji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisiji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 2, gdy w szkole nie
ma nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, dyrektor moze w sktad komis;ji
powotac¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 35 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdélnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;

e) do protokotu, o ktérym mowa w ust. 39 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 33 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 32-40 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje€ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 42, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub nauki w formie
edukacji domowej promocje z wyrdznieniem otrzymuje, jezeli z zaje¢ obowigzkowych
otrzymat Srednig ocen co najmniej 4,75.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej z przedmiotu nadobowigzkowego, uczen otrzymat
oceng niedostateczng, to nie ma ona wptywu na promocjg do nastepnej klasy.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim i ponadwojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.
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§34

Ocena z zachowania
w klasach IV-VIII.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Skala ocen zachowania jest szesciostopniowa:

1) ocena wzorowa (wz)
2) ocena bardzo dobra (bdb)
3) ocena dobra (db)
4) ocena poprawna (pop)

5) ocena nieodpowiednia  (ndp)

6) ocena naganna (ng)
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca klasy ustalajgcy S$rodroczng i roczng ocene zachowania ucznia ma
obowigzek na zgdanie przekaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom) pisemne uzasadnienie
tej oceny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych,
2) kultura osobista i znajomos¢ zasad,
3) postawa, zaangazowanie i funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
4) ogolne wrazenie, jakie sprawia uczen.
Kryteria ocen z zachowania — uczeh otrzymuje poszczegodline oceny jezeli:
1) ocena wzorowa:

a) wnosi tworczy wktad w rozwéj szkoty;
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b)
c)

d)

f)
9)
h)

)

K)

przestrzega skrupulatnie regulamindéw szkolnych;

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i osigga wyniki odpowiadajgce
jego mozliwosciom intelektualnym;

uczen spontanicznie i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty
i spotecznosci szkolnej;

rozumie normy spoteczne i je stosuje; reaguje w przypadku ich tamania;
spontanicznie spieszy z pomocg innym,

sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,

pracuje nad wtasnym rozwojem,

dba o dobre imie szkoty i godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

charakteryzuje sie wzorowg kulturg osobistg i nienagannymi manierami
w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw,

dba o majatek szkoty (w tym: ksigzki wypozyczone z biblioteki, pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny),

nie opuscit bez usprawiedliwienia ani jednej godziny lekcyjnej oraz nie ma ani
jednego spoznienia;

2) ocena bardzo dobra:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)
)
K)

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i osigga wyniki odpowiadajgce
jego mozliwosciom intelektualnym,

uczen bierze chetnie udziat w pracach na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,
stosuje sie do norm spotecznych w szkole i na zewnatrz,

przestrzega skrupulatnie regulamindéw szkolnych,

nie uchyla sie od wspétpracy i pomocy innym,

rozumie potrzebe pracy nad sobg,

charakteryzuje sie wzorowg kulturg osobistg i nienagannymi manierami
w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow,

szanuje cudzg witasnos¢ i majatek szkoty (w tym: ksigzki wypozyczone
z biblioteki, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny),

reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania,
dba o dobre imig szkoty, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

nie opuscit bez usprawiedliwienia ani jednej godziny lekcyjnej oraz nie ma ani
jednego spdznienia;

3) ocena dobra:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

stosuje sie do ustalonych zasad i norm spotecznych,
przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,

wykonuje polecenia opiekunéw (wychowawcéw i innych nauczycieli
oraz personelu szkoty),

szanuje godnos¢ innych oséb,
nie utrudnia powadzenia zaje¢ lekcyjnych oraz zaje¢ dodatkowych,

szanuje majgtek szkolny i wtasnos¢ (w tym: ksigzki i podreczniki wypozyczone
z biblioteki),
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9)

h)

bierze aktywny udziat w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty
i innych,

poproszony pomaga innym,

nie opuscit bez usprawiedliwienia ani jednej godziny, ale zdarzajg mu sie
spbznienia (do 6 w potroczu);

4) ocena poprawna:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
)

bierze udziat w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty,
upomniany stosuje sie do ustalonych zasad i wykonuje polecenia,
stara sie nie narusza¢ godnosci osobistej innych osab,

uczniowi zdarza sie nie przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania,

uczniowi zdarza sie utrudnia¢ prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i zajec
dodatkowych,

wykazuje cheé¢ poprawy,
nie szanuje majatku szkolnego i wtasnos$ci prywatnej,
W nauce miat niepowodzenia wskutek wiasnych zaniedban,

spoznit sie do szkoty nie wiecej niz 12 razy w pétroczu.

5) ocena nieodpowiednia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

nie wykazuje checi dziatania w pracach na rzecz szkoty,

lekcewazy polecenia, ustalone zasady i normy spoteczne,

przytacza sie do grup i jednostek tamigcych zasady wspotzycia spotecznego,
nie przestrzega norm kulturalnego zachowania,

utrudnia prowadzenie zajec¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,

upomniany stara sie poprawi¢ swoje zachowanie,

czesto niszczy majgtek szkoty i wkasnos¢ prywatna,

nagminnie spoznia sie do szkoty.

6) ocena naganna:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
)
)

czesto stwarza sytuacje prowadzace do famania zasad wspotzycia
spotecznego,

uchyla sie od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,
czesto i Swiadomie (celowo) niszczy majgtek szkolny,

narusza wfasnos¢ prywatna,

narusza nietykalnos¢ cielesng,

narusza godnos¢ osobistg uzywajgc stow, gestdw uwilaczajgcych,
obrazliwych,

przesladuje psychicznie innych,
stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych,
mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady,

nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
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k) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania,
I) zachowuje sie nagannie takze poza terenem szkoty,
m) nagminnie utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,

n) nie wykazuje checi poprawy.

§ 35
Sprawdzanie dydaktycznych osiggnie¢ ucznia.
Ocenianie szkolne przyjmuje nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) zadawanie uczniom pytah w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat
I w czasie lekcji powtérzeniowych,

a) uczen powinien rozumie¢ i odpowiada¢ na takie polecenia jak: przedstaw,
wyjasnij, scharakteryzuj, porownaj, wykaz,

b) pytania nalezy formutowaé jasno, kierowa¢ w klasie do ogoétu, nie stawiaé
pytan przekraczajgcych mozliwosci ucznia, nie pyta¢ o kilka kwestii na raz,
nie zadawacé nastepnego pytania, gdy brak jest odpowiedzi na poprzednie;

2) dawanie uczniom polecen, ktére wykonujg ustnie badz pisemnie na tablicy
lub w zeszycie przedmiotowym,

3) obserwowanie uczniéw w czasie lekcji,
4) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych,

5) prace pisemne — prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda, wypracowania,
referaty, ankiety, kartkowki,

6) wypowiedzi ustne — odpowiedzi, dyskusje, wywiady, rozmowy,

7) praca z tekstem (ciche czytanie ze zrozumieniem) — analiza tekstéw zrédtowych,
opracowanie pytan, opracowanie problemow,

8) Cwiczenia praktyczne prezentacja utwordw i wytwordw pracy ucznidw,
obserwowanie ucznia w réznych sytuacjach, praca w grupach.

Ocenianie jest czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno by¢ rytmiczne
i zaplanowane w czasie.

Ustala sie nastepujgca ilos¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum trzy oceny,
2) dwie godziny tygodniowo — minimum cztery oceny,
3) trzy godziny tygodniowo — minimum pie¢ ocen,

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum szesc¢ ocen.
Forma i czestotliwo$¢ oceniania:
1) uczniowie w ciggu roku szkolnego oceniani bedg rytmicznie i systematycznie,

2) uczniowie bedg oceniani za pomocg nastepujgcych narzedzi pomiaru
dydaktycznego:

a) odpowiedz ustna na lekdiji,

b) kartkbwka (zapowiedziana lub niezapowiedziana forma odpowiedzi trwajgca
do 20 minut i obejmujgca materiat do pieciu ostatnich tematéw lekcji; wyniki
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kartkéwki nauczyciel przedstawia uczniom nie pézniej niz tydzieh po jej
przeprowadzeniu),

c) praca kontrolna pisemna dtuga (powyzej 30 min, do 90 min),
d) praca na lekcji (aktywnosc),

e) c¢wiczenia praktyczne (dotyczgce gtownie przedmiotéw: w-f, sztuka, plastyka,
technika, muzyka, informatyka),

f)  praca domowa (ocena nastepuje na podstawie samodzielnej pracy wykonane;j
przez ucznia),

g) ocena zeszytu przedmiotowego (obowigzkowo przynajmniej jedna ocena
w roku szkolnym),

h) ocena dodatkowa (np, za efektywny udziat w konkursie, wykonanie pomocy
dydaktycznej, urzgdzenie wystawy lub inne);

i) czestotliwo$¢ i sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ ucznia

na poszczegélnych przedmiotach oraz kryteria stopni szkolnych z tych
przedmiotow, regulujg przedmiotowe systemy oceniania,

5. Zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

prace pisemne przeprowadza sie :
a) po opracowanym dziale,
b) na koniec semestru,
c) na progach edukacyjnych,

prace pisemne, za wyjgtkiem ankiet i kartkéwek, zapowiada sie przynajmniej
na tydzien przed ich przeprowadzeniem i zapisuje sie otowkiem w dzienniku oraz
dzienniku elektronicznym,

w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa,
w ciggu tygodnia mogg sie odby¢ najwiecej trzy prace klasowe,

w przypadku, jezeli liczba godzin danego przedmiotu jest wyzsza niz jedna
tygodniowo, odstepuje sie od sprawdzianu w poniedziatek,

kazda praca kontrolna dtuga powinna by¢é w ciggu dwoch tygodni sprawdzona
i oceniona,

W razie nieobecnosci ucznia na pracy klasowej z przyczyn losowych moze zaliczy¢
materiat objety pracg klasowg w terminie dwutygodniowym, w formie uzgodnionej
Z nauczycielem przedmiotu,

w ocenie prac klasowych, nalezy stosowac¢ nastepujgcg skale procentows,
na poszczegolne stopnie szkolne:

a) 0 -40% odpowiedzi to niedostateczny (1),

b) 41 -50% odpowiedzi to dopuszczajacy (2),

c) 51 -75% odpowiedzi to dostateczny (3),

d 76 -90% odpowiedzi to dobry (4),

e) 91 - 100% odpowiedzi to bardzo dobry (5),

f) 91 -100% odpowiedzi + polecenie dodatkowe to celujacy,

na tydzieh przed klasyfikacjg potroczng i roczng zaprzestaje sie przeprowadzania
sprawdziandw,
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10) prace kontrolne po sprawdzeniu i ocenieniu przekazywane sg do wgladu uczniom
i rodzicom,

11) prace kontrolne przechowywane sg w szkole, pod opiekg nauczyciela, do 31
sierpnia danego roku szkolnego.

Jezeli w wyniku biezgcej obserwaciji ucznia i analizy ocen czgstkowych stwierdza sie, ze
poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest bardzo niski i uczen nie rokuje otrzymania
pozytywnych ocen z poszczegolnych przedmiotéw na zakonczenie semestru lub roku
szkolnego, to szkofta powinna zbada¢ warunki ucznia do nauki i w porozumieniu
Z rodzicami oraz z zespotem uczgcym, stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow
i uzyskania pozytywnych ocen szkolnych, korzystajgc z podanych form poprawy
niezadowalajgcych wynikéw w nauce.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkofa powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow
i poprawy niezadowalajgcych wynikéw w nauce.

Formy pomocy uczniowi, w celu poprawy niezadowalajgcych wynikéw w nauce:

1) kierowanie ucznia na badania psychologiczno-pedagogiczne, pod katem uzyskania
wskazowek dotyczgcych dalszej pracy badz pod katem zbadania poziomu
umystowego ucznia i obnizenia mu wymagan programowych,

2) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa w § 7
na terenie szkoty,

3) organizowanie w miare mozliwosci i potrzeb zaje¢ wyrownawczych,
4) spotkania terapeutyczne z pedagogiem lub logopeda,
5) organizowanie pomocy kolezenskiej w klasie,

6) indywidualne rozmowy wychowawcy i nauczycieli przedmiotow z rodzicami
i uczniami oraz indywidualna pomoc w nauce,

7) zakwalifikowanie do opieki w Swietlicy szkolnej.

§ 36
Egzaminy zewnetrzne.
Egzaminy majg charakter powszechny i obowigzkowy.

Komisja okregowa opracowuje informator zawierajgcy szczegotowy opis wymagan,
kryteriow oceniania i form przeprowadzania egzaminu oraz przykfady zadan.

Egzaminy odbywajg sie w terminie podanym przez dyrektora CKE. Uczen, ktéry
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpi do egzaminu w tym terminie,
przystepuje do niego w czerwcu.

Dostosowanie formy lub warunkéw przeprowadzania egzaminu odbywa sie zgodnie
z komunikatem dyrektora CKE i przyznawane jest na  podstawie okreslonych
dokumentow:

1) orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosg,
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5.

10.

11.
12.

13.

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
4) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydane przez lekarza,

5) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sieg,

6) pozytywnej opinii rady pedagogicznej w przypadku uczniow:

a) objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu
na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczes$niejszym  ksztatceniem
za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacji kryzysowej,
lub traumatycznej,

b) cudzoziemcoéw, ktérym ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia
Zzrozumienie czytanego tekstu.

Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych albo laureaci
konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, z zakresu
jednego z grupy przedmiotéow objetych egzaminem, sg zwolnieni z odpowiedniej czesci
tego egzaminu.

Zwolnienie z czesci egzaminu jest rownoznaczne z uzyskaniem w tej czesci najwyzszego
wyniku.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa odpowiednig czesé
egzaminu ucznia i uniewaznia w przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia,

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzgdzenia telekomunikacyjnego w sali
egzaminacyjnej,

3) zakidcania przez ucznia prawidtowego przebiegu odpowiedniej czesci egzaminu
gimnazjalnego w sposéb  utrudniajgcy prace pozostatym  uczniom,
nieprzestrzegania zasad egzaminu przez ucznia.

W dniu okreslonym przez dyrektora CKE wuczeh otrzymuje zaswiadczenie
0 szczegbtowych wynikach egzaminu. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik
procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystgpi¢, aby ukonczy¢ szkote podstawowg. Nie jest okreslony minimalny
wynik, jaki uczen powinien uzyskac.

Egzamin ésmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach I-VIII.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych, tj.:
1) jezyka polskiego,
2) matematyki,
3) jezyka obcego nowozytnego.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujgcych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wtoskiego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w szkole
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
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14. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktéry trwa 120 minut,

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut,

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktdry trwa 90 minut.
§ 37

Warunki ukonczenia szkoty.
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow.

§ 38
Obowigzek szkolny.
1. Obowigzek szkolny:

1) rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podsatawowej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia;

2) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym
rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej,

b) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradnie  psychologiczno-pedagogiczng
albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie
zart. 82 oraz zatrudniajgcg pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikédw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

c) dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
0 jeden rok szkolny:

a) wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie
pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym
dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie obowigzku szkolnego;
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b) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie
wychowania przedszkolnego;

c) odroczenie obowigzku szkolnego realizowane jest zgodnie z zapisami Ustawy
o Systemie Oswiaty i Prawo Oswiatowe.

§39
Prawa ucznia.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

zapoznania sie z programem hauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami oceniania wewngtrzszkolnego,

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

poszanowania godnos$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu,

jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu i za zgodg
dyrektora szkoty,

uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana dziatalnos¢ pozaszkolna ucznia oceniana jest na réwni
z dziatalno$cig szkolng,

reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przeglagdach, zawodach
I innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela,

do korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, powinien postepowac¢ zgodnie
z § 15 niniejszego statutu.

§ 40

Obowigzki ucznia.
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1.

Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia nieobecnosci,

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw nauczyciel
innych pracownikéw szkoty i osob dorostych,

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdéw — uczniom zabrania sie palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych
(za powyzsze przekroczenia stosuje sie w szkole surowe kary zgodnie z niniejszym
statutem),

5) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty; ma obowigzek przynoszenia obuwia
na zmiane,

6) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszg swojg lekcjg
oraz opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczonych zajeciach (lekcyjnych,
pozalekcyjnych lub swietlicowych),

7) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw,

8) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczeh szkolnych do przestrzegania ich
regulaminow oraz instrukcji obstugi urzgdzen.

W szkole obowigzuje:
1) strdj szkolny w kazdy dzien nauki szkolnej,

2) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, ktérego wzér ustala rada
pedagogiczna i samorzad uczniowski,

3) piatek ustala sie ,dniem kolorowym” — dowolny strgj,

Ucznia obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoty wszelkich materiatow tatwopalnych
i pirotechnicznych (w tym zapatek i zapalniczek) oraz niebezpiecznych narzedzi np.:
nozy, latarek laserowych.

Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonu komdérkowego na zajeciach lekcyjnych
i przerwach srédlekcyjnych oraz korzystania z innych urzgdzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela. W czasie zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem technologii informacyjnej
w oparciu o telefony komoérkowe i w innych uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na skorzystanie przez ucznia z w/w urzadzen. Uczen w czasie lekcji
przechowuje telefon z wytgczonym dzwiekiem w plecaku lub szafce szkolne;.

W szkole obowigzuje zmiana obuwia, a na zajeciach odbywajgcych sie w sali
gimnastycznej — obuwie sportowe.

§ 41
Sylwetka absolwenta.

Nadrzednym celem procesu wychowania i ksztatcenia w klasach I-Ill SP jest osiggniecie
pozadanej postawy ucznia, czyli zestawu cech osobowych, jakie edukacja szkolna
powinna u niego wyksztatcic,

Uczen konczgcy edukacje w Il klasie szkoty podstawowej, powinien byc¢:

1) posiadajgcy na miare swoich mozliwosci wiedze o sobie,
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2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

potrafigcy poprawnie wypowiada¢ sie, odpowiada¢ na pytania i by¢ aktywnym
w zakresie komunikowania sie,

potrafigcy poprawnie pisac: estetycznie, stylistycznie i bez btedoéw ortograficznych,

potrafigcy pieknie czytac: czyta¢ ze zrozumieniem, czyta¢ tworczo, czytac literature
i czasopisma dzieciece,

chetny do podejmowania dziatanh,

odwazny w wygtaszaniu wiasnych sgdow i opinii,

ciekawy swiata na miare swojego wyksztatcenia, wykazujgcy zainteresowania,
otwarty, znajagcy zasady grzecznosciowe obowigzujgce w zyciu codziennym,
wiedzacy, jak troszczyC¢ sie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,
godzacy wiasne dobro z dobrem innych,

wspotczujgey w zyciu swojej rodziny, klasy, spotecznosci szkolnej,

szanujacy rodzing, zespol klasowy, wychowawce, pracownikéw szkoty i innych,
a szczegolnie ludzi starszych,

darzgcy szacunkiem dom rodzinny, szkote, miejscowos¢, region, ojczyzne,
znajgcy tradycje rodzinne i szkolne,
posiadajgcy na miare swojego wieku wysokg kulture osobistg,

samodzielny w rozwigzywaniu problemow.

3. Absolwent trzeciej klasy szkoty podstawowej:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

coraz lepiej orientuje sie w swoim najblizszym otoczeniu: w domu i szkole;
lubi szkofe i lubi sie uczy¢;
sprawnie postuguje sie zdobywang wiedzg w zyciu codziennym;

w kontaktach z innymi ludzmi stosuje podstawowe zasady zwigzane
z komunikowaniem sie;

formutuje pytania i poszukuje na nie odpowiedzi;
w swoim zachowaniu prezentuje pogode ducha;
jest otwarty:
a) swobodnie wspotpracuje z osobami dorostymi w swej codziennej aktywnosci;
b) przyjmuje uwagi i sugestie w zwigzku z popetnionymi btedami;
c) jest gotéw podejmowac dziatania w sposéb planowy;
d) akceptuje ograniczenia swoich mozliwosci wynikajgce z jego wieku;
e) umie prezentowac¢ wtasne zdanie i stuchac¢ opinii innych;

f)  nawigzuje przyjazne kontakty z innymi ludZzmi, wspodtdziata z nimi, akceptuje
ich odmiennosc¢;

jest odpowiedzialny:
a) wykazuje gotowosc¢ przewidywania skutkow swoich dziatan;
b) potrafi odstgpi¢ od dziatania przewidujgc jego negatywne skutki;
Cc) rozumie potrzebe ponoszenia konsekwencji swoich dziatan;

jest ciekawy swiata:
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4.

1.

2.

a) chetnie korzysta z poznanych zrédet wiedzy i obserwuje zjawiska zachodzace
w najblizszym otoczeniu;

b) potrafi wycigga¢ proste wnioski ze swoich obserwac;ji;
10) jest rozwazny:

a) szanuje zasady bezpieczenstwa i higieny;

b) potrafi je stosowac¢ w swoich typowych czynnosciach;
11) jest prawy:

a) stosuje sie do norm obowigzujgcych w swoim otoczeniu,

b) rozréznia zachowania zite i dobre, rozumie obowigzek podejmowania tych
ostatnich.

Absolwent szkoty podstawowej posiada umiejetnosci:

1) prezentacji wlkasnego punktu widzenia, argumentacji i obrony wtasnego zdania,
swobodnego komunikowania sig, poprawnego wypowiadania sie i pisania, czytania
Ze zrozumieniem,

2) Igczenia réznych elementow wiedzy,

3) organizowania procesu uczenia sie i zdobywania wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacje nauki na nastepnym szczeblu edukacii,

4) rozwijania zdolnosci analitycznego i syntetycznego myslenia oraz dostrzegania
réznego rodzaju zwigzkdow.

Absolwent szkoty podstawowej jest:
1) otwarty, zyczliwy, uczynny, pracowity, komunikatywny,
2) cechuje go takt i wysoka kultura osobista,
3) umie wspoipracowac w grupie,
4) jest tolerancyjny, akceptuje réznice miedzy ludzmi,
5) umie dokonywac istotnych wyboréw w trudnych sytuacjach,
6) ma zainteresowania, zna cel swojej pracy,
7) jest odpowiedzialny i rozwazny,
8) umie dostosowac sie do nowej sytuacji i podjg¢ w niej wtasciwe dziatania,

9) zdaje sobie sprawe z nastepstw réznych dziatan, potrafi przyzna¢ sie do btedow.

§42
Nagradzanie i karanie.

Uczeh moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiggniecia,

3) prace narzecz szkoty i sSrodowiska,

4) dzielnos¢ i odwage.
W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy klasy w obecno$ci klasy,
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10.

2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci klasy,

3) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej,
4) nagrody ksigzkowe,

5) dyplomy,

6) listy gratulacyjne dla rodzicow,

7) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej ucznidw, ktorzy przyniesli zaszczyt szkole
i rodzicom — wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis rada pedagogiczna,

8) inne (np. rzeczowe itp.).

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Rodzaje nagrod ustala rada pedagogiczna.
Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,
2) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunéw),
3) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty,
4) nagang dyrektora szkoty:

a) uczen ukarany nagang dyrektora szkoty nie moze bra¢ udziatu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez szkote;

b) dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy;

C) 0 udzielonej naganie dyrektora szkoty wychowawca na pismie informuje
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,

5) nagang dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniow,

6) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz,

7) przeniesieniem do réwnolegtej klasy:
a) wnioskuje wychowawca klasy;
b) przenosi dyrektor szkoty;

8) przeniesieniem do innej szkoty po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan
wychowawczych.

Sposéb ukarania ucznia dostosowuje sie do rodzaju wykroczenia popetnionego
przez niego.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesigce), jesli
uczenh uzyska poreczenie wychowawcy klasy, samorzgdu klasowego lub uczniowskiego,
rady rodzicéw lub rady pedagogiczne;j.

W Szkole nie wolno stosowaé kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.

Zainteresowany uczen lub jego rodzice (opiekunowie) mogg wnies¢ odwotanie
od udzielonej kary w terminie jednego tygodnia do dyrektora szkoty, a w przypadku kary
udzielonej przez dyrektora szkoty — do organu prowadzgcego szkote.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni.
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11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe.
§43
Sztandar i ceremoniat.
1. Szkofa posiada wtasny sztandar:
1) awers sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku orzet w kolorze ztotym,

2) rewers sztandaru zawiera: na kremowym tle u gory napis: ,Zbiorcza Szkota
Gminna”, posrodku ksiega, kaganek i gatgz laurowa, a wokot napis ,Bohateréw
Artylerii | Armii Wojska Polskiego”, pod spodem daty:1944 i 1974.

2. Sztandar prezentowany jest podczas:
1) uroczystosci szkolnych,
2) sSwiat panstwowych.

3. Poczet sztandarowy wybierany jest sposréd wyrdzniajgcych sie ucznidow najstarszych
klasy i akceptowany przez samorzad uczniowski i dyrektora.

4. Przekazanie sztandaru szkoty przez poczet jest elementem uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.

5. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:
1) uroczystosc¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,
3) uroczystosc zakonczenia roku szkolnego,
4) pozegnanie absolwentow.

§44
Postanowienia ogodlne.

1. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu jak réwniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy o Systemie
Oswiaty i Ustawy Prawo Oswiatowe.

2. Statut uwzglednia Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka, Konwencje Praw Dziecka
i Karte Nauczyciela.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

Zmiany do statutu wprowadzane sg w formie uchwaty rady pedagogiczne;.
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